Even voorstellen: Diederik Hillemans

Van technisch beleidsmedewerker Grondwaterbeheer naar directeur van een bedrijf dat thuis is in
bodem. Ik kon het niet voorspellen toen ik in 1989 afstudeerde van de Hogere Bosbouw en
Cultuurtechnische School Larenstein te Velp.

Mijn opleiding op Larenstein heeft nog altijd een prominente rol. Of het nu gaat om technisch en
praktisch inzicht, teamwork of strategische keuzes. lk ben ervan overtuigd dat ‘Velp’ voor deze
aspecten een goede basis heeft gelegd. Het maken en analyseren van bodemprofielen, veldwerk,
modelstudies, praktijkstages en het werken aan projecten in groepsverband spelen in mijn werk nog
vaak in mijn gedachten.

Na het behalen van mijn diploma in 1989 ging ik aan de Universiteit in Wageningen studeren. Daarna
werd ik beleidsmedewerker bij de provincie Gelderland. Na een aantal jaren begon het Brabantse
bloed dusdanig te bruisen dat ik in Breda een baan aanvaardde bij Rasenberg Milieutechniek.

Na een start in 1995 als uitvoerder/projectleider heb ik me uiteindelijk ontwikkeld tot directeur van het
bedrijf dat door overname inmiddels Strukton Milieutechniek heet.

Het is mooi om te zien dat de thema’s van Larenstein: een duurzame en betere wereld, de
leefomgeving, bodem, milieu, chemie en techniek, overeenkomen met mijn dagelijkse praktijk en ook
terugkomen in de visie van ons bedrijf. Zou dit toeval zijn? Ik denk het niet!

Naast mijn werk bij Strukton ben ik gezinshuisvader. Dat behoeft wat uitleg. Mijn vrouw en ik hebben
drie kinderen (twee dochters en een zoon). Daarnaast vangt ons gezin vier pleegkinderen op, die
continue in ons gezin meedraaien. leder kind met een eigen geladen rugzakje. Met negenen aan tafel
betekent in ieder geval dat geen enkele dag saai is.

De “Larenstein”-competenties van verbinding, tact, strategie en teamwork worden, zoals je begrijpt,
zowel privé als op het werk nog dagelijks ingezet.



